
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

めざす子ども像 めざす学校像 めざす教師像

思いやりのある温かい心を持った 子どもたちの未来に向けた可能性 一人ひとりの子どもに寄り添
子ども を引き出す学校 う教師

主体的に学び、粘り強く取り組む 安心・安全で子どもたちの心のよ 自ら学び続け子どもの可能性
子ども りどころになる学校 を最大限引き出せる伴走者と

しての教師

自分で心と体を整えられる子ども 地域と共に子どもたちの将来を一 信頼される言動で同僚・保護
緒に育てる学校 者・地域とつながれる教師

 
 

学校教育目標を達成するための４つの資質・能力 

令和８年度　 重点指導項目

①自律・自立の力～自己調整と自分でできることを増やす～

②課題発見能力 ④課題解決能力 
～自分事として考え、見通しをもつ～ ～「自分で」｢仲間と｣いろいろ試して、　

　　　　　　　　粘り強く取り組む～

③人間関係力～仲間とつながり、仲間をつなげる～

 
 

資質・能力を育成するための３づくり

授業づくり 集団づくり 居場所づくり

①学力･体力の向上 ①学習・生活規律と児童理解に ①チーム潮小による学校運営 
・PDCA 改善サイクル 　よる心理的安全性の確保 ②｢命と体｣の学習 
②授業改善 ②道徳教育の効果的計画的な推進 ③教育相談活動による一人ひと
・読解力の向上 ③子どもの主体性に基づく特別 　りの見取り 
・今日的課題・地域的な課題　 　活動 ④環境整備 
にむけた探求的な力の育成 ⑤様々な交流･連携・共同・共同 
③研修の充実 ⑥働きがいと働き方改革
・「わかる喜び」のある授業　
　実践の積み上げ

評　価　指　標

●市販テスト・CRT 学力検査で U30 を 30 ％以下に。  　           
●学力や体力向上へのポジティブな評価が８割以上                                    
●「思いやり度」アンケート児童・保護者・職員１００％ 
●「おはよう」「ありがとう」などあいさつができる１００％                           

学校教育目標 
　し　しっかり学び考える 
　お　思いっきり挑戦する 
　み　みんなも自分も大切にする

 ＜潮見が丘小学校のスローガン＞

明日も行きたい大好きな学校 

～安心できる場所があり、力を伸ばすことができる学校～


